[bookmark: _GoBack]ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо питань обмеження оплати праці керівників органів державної влади, державних підприємств та банків, а також вимоги до  керівного складу таких підприємств, банків»

	Зміст положення (норми) чинного законодавства
	Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

	
Господарський кодекс України



	[bookmark: _Hlk37694393]Глава 8. ДЕРЖАВНІ ТА КОМУНАЛЬНІ УНІТАРНІ ПІДПРИЄМСТВА
[bookmark: n549]Стаття 73. Поняття державного унітарного підприємства
[bookmark: n550] …
[bookmark: n555]6. Органами управління державного унітарного підприємства є:
керівник підприємства, який призначається (обирається) суб’єктом управління об’єктами державної власності, що здійснює функції з управління підприємством, або наглядовою радою такого підприємства (у разі її утворення) і є підзвітним органу, який його призначив (обрав);
[bookmark: n2691]наглядова рада підприємства (у разі її утворення), яка в межах компетенції, визначеної статутом підприємства та законом, контролює і регулює діяльність керівника підприємства.
 
[bookmark: n2692]Особливості управління державним унітарним підприємством визначаються Законом України "Про управління об’єктами державної власності".
Особливості управління державним унітарним підприємством оборонно-промислового комплексу визначаються законами України "Про особливості управління об’єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі" та "Про особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми власності".
	Глава 8. ДЕРЖАВНІ ТА КОМУНАЛЬНІ УНІТАРНІ ПІДПРИЄМСТВА
Стаття 73. Поняття державного унітарного підприємства
 …
6. Органами управління державного унітарного підприємства є:
керівник підприємства, який призначається (обирається) суб’єктом управління об’єктами державної власності, що здійснює функції з управління підприємством, або наглядовою радою такого підприємства (у разі її утворення) і є підзвітним органу, який його призначив (обрав);
наглядова рада підприємства (у разі її утворення), яка в межах компетенції, визначеної статутом підприємства та законом, контролює і регулює діяльність керівника підприємства.
 

Особливості управління державним унітарним підприємством визначаються Законом України "Про управління об’єктами державної власності".
Особливості управління державним унітарним підприємством оборонно-промислового комплексу, в тому числі, щодо заборони на зайняття керівних посад, визначаються  законами України "Про особливості управління об’єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі" та "Про особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми власності".
Керівником державного унітарного підприємства або членом наглядової ради (у разі її утворення) державного унітарного підприємства не може бути призначена особа, яка протягом будь-якого періоду за попередні п’ять років займала керівні посади в громадських об’єднаннях з іноземною підтримкою та/або укладала трудові договори (контракти) та/або вчиняла правочини у сфері підприємницької діяльності з такими громадськими об’єднаннями.



	Стаття 74. Державне комерційне підприємство
[bookmark: n559][bookmark: n560][bookmark: n561]… 
[bookmark: n569]7. Державне унітарне комерційне підприємство може бути перетворене у державне акціонерне товариство, 100 відсотків акцій якого належать державі, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 74. Державне комерційне підприємство
… 
[bookmark: _Hlk41221055]7. Державне унітарне комерційне підприємство може бути перетворене у державне акціонерне товариство, 100 відсотків акцій якого належать державі, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
8. Керівником або членом наглядової ради (у разі її утворення) державного комерційного підприємства, його дочірніх підприємств, а також підприємств, господарських товариств, у статутному капіталі яких 50 і більше відсотків належить державному підприємству, об’єднань таких підприємств не може бути призначена особа, яка протягом будь-якого періоду за попередні п’ять років займала керівні посади в громадських об’єднаннях з іноземною підтримкою та/або укладала трудові договори (контракти) та/або вчиняла правочини у сфері підприємницької діяльності з такими громадськими об’єднаннями.


	Стаття 76. Казенне підприємство
[bookmark: n612][bookmark: n2881]… 
6. Найменування казенного підприємства повинно містити слова "казенне підприємство".

	Стаття 76. Казенне підприємство
 … 
6. Найменування казенного підприємства повинно містити слова "казенне підприємство".
[bookmark: _Hlk41221156]7. Керівником або членом наглядової ради (у разі її утворення) казенного підприємства, його дочірніх підприємств, а також підприємств, господарських товариств, у статутному капіталі яких 50 і більше відсотків належить казенному підприємству не може бути призначена особа, яка протягом будь-якого періоду за попередні п’ять років займала керівні посади в громадських об’єднаннях з іноземною підтримкою та/або укладала трудові договори (контракти) та/або вчиняла правочини у сфері підприємницької діяльності з такими громадськими об’єднаннями.


	Стаття 78. Комунальні унітарні підприємства
[bookmark: n647][bookmark: n648][bookmark: n655]… 
7. Органами управління комунального унітарного підприємства є:
[bookmark: n2768]керівник підприємства, який призначається (обирається) органом, до сфери управління якого належить підприємство, або наглядовою радою цього підприємства (у разі її утворення) і є підзвітним органу, який його призначив (обрав);
[bookmark: n2769]наглядова рада підприємства (у разі її утворення), яка в межах компетенції, визначеної статутом підприємства та законом, контролює і спрямовує діяльність керівника підприємства.
[bookmark: n2770]Наглядова рада комунального унітарного підприємства утворюється за рішенням органу, до сфери управління якого належить комунальне унітарне підприємство. Критерії, відповідно до яких утворення наглядової ради комунального унітарного підприємства є обов’язковим, а також порядок утворення, організації діяльності та ліквідації наглядової ради та її комітетів, порядок призначення членів наглядової ради затверджуються рішенням відповідної місцевої ради.

	Стаття 78. Комунальні унітарні підприємства
… 
7. Органами управління комунального унітарного підприємства є:
керівник підприємства, який призначається (обирається) органом, до сфери управління якого належить підприємство, або наглядовою радою цього підприємства (у разі її утворення) і є підзвітним органу, який його призначив (обрав);
наглядова рада підприємства (у разі її утворення), яка в межах компетенції, визначеної статутом підприємства та законом, контролює і спрямовує діяльність керівника підприємства.
Наглядова рада комунального унітарного підприємства утворюється за рішенням органу, до сфери управління якого належить комунальне унітарне підприємство. Критерії, відповідно до яких утворення наглядової ради комунального унітарного підприємства є обов’язковим, а також порядок утворення, організації діяльності та ліквідації наглядової ради та її комітетів, порядок призначення членів наглядової ради затверджуються рішенням відповідної місцевої ради.
[bookmark: _Hlk41221301]Керівником або членом наглядової ради (у разі її утворення) комунального унітарного підприємства, його дочірніх підприємств, а також підприємств, господарських товариств, у статутному капіталі яких 50 і більше відсотків належить комунальному унітарному підприємству не може бути призначена особа, яка протягом будь-якого періоду за попередні п’ять років займала керівні посади в громадських об’єднаннях з іноземною підтримкою та/або укладала трудові договори (контракти) та/або вчиняла правочини у сфері підприємницької діяльності з такими громадськими об’єднаннями.
…


	Закон України «Про банки і банківську діяльність»

	Стаття 7. Державні банки
	Стаття 7. Державні банки

	…
 
[bookmark: n158][bookmark: n160]Члени наглядової ради державного банку повинні відповідати вимогам цієї статті, а також вимогам до керівника банку, встановленим статтею 42 цього Закону. Не допускається призначення особи на посаду члена наглядової ради державного банку, якщо таке призначення може призвести до конфлікту інтересів. Не може бути членом наглядової ради державного банку особа, яка має не погашену або не зняту в установленому законодавством порядку судимість та/або яка піддавалася адміністративному стягненню за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією.





Незалежним членом наглядової ради державного банку не може бути особа, яка:
[bookmark: n1687]…






Норма відсутня
[bookmark: n162]








Представником держави у наглядовій раді державного банку не може бути особа, яка:
[bookmark: n1699]…


Норма відсутня
[bookmark: n1718][bookmark: n164]








 



З членами наглядової ради державного банку укладаються цивільно-правові договори, якими передбачаються права, обов’язки та умови роботи членів наглядової ради державного банку, у тому числі розмір їх винагороди. Розмір винагороди незалежних членів наглядової ради державного банку, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат, встановлюється вищим органом з урахуванням пропозицій конкурсної комісії, наданих під час конкурсного відбору претендентів на посади незалежних членів наглядової ради державного банку. Витрати на оплату роботи членів наглядової ради державного банку несе державний банк.





Повноваження члена наглядової ради державного банку можуть бути припинені достроково виключно з таких підстав:
[bookmark: n1719] …

Норма відсутня
[bookmark: n1730]








Рішення про дострокове припинення повноважень члена наглядової ради державного банку з підстав, передбачених пунктами 1-4 частини тридцять третьої цієї статті, приймається вищим органом, при цьому рішення про дострокове припинення повноважень з підстав, передбачених пунктами 1 і 2 частини тридцять третьої цієї статті, приймається лише щодо всього складу наглядової ради державного банку. Повноваження члена наглядової ради державного банку достроково припиняються з підстав, передбачених пунктами 5-11 частини тридцять третьої цієї статті, з настанням відповідних обставин, без рішення вищого органу.
[bookmark: n1744][bookmark: n1731]…

       Виконавчим органом державного банку, що здійснює поточне управління діяльністю державного банку, є правління державного банку. Голова та члени правління державного банку призначаються та звільняються з посади наглядовою радою державного банку за пропозицією комітету наглядової ради державного банку з питань призначень та винагород посадовим особам. Комітет наглядової ради державного банку з питань призначень та винагород посадовим особам визначає кандидатів на заміщення посад голови та членів правління державного банку за результатами конкурсного відбору, який проводиться в порядку, визначеному наглядовою радою державного банку. Конкурс на посаду голови або члена правління державного банку оголошується не менш як за три місяці до закінчення строку повноважень відповідно голови або члена правління державного банку. Строк повноважень голови та членів правління державного банку визначається статутом державного банку та не може перевищувати п’ять років із правом призначення на новий строк за результатами конкурсного відбору. Повноваження правління державного банку визначаються статутом державного банку. Порядок скликання і проведення засідань, голосування, прийняття і оформлення рішень правління державного банку визначається статутом державного банку та положенням про правління державного банку. Голова та члени правління державного банку повинні сумлінно виконувати покладені на них обов’язки, діяти в інтересах державного банку та уникати конфлікту інтересів. Голова та члени правління державного банку повинні відповідати кваліфікаційним вимогам.
	…
 
Члени наглядової ради державного банку повинні бути громадяни України та відповідати вимогам до керівника банку, встановленим статтею 42 цього Закону. Не допускається призначення особи на посаду члена наглядової ради державного банку, якщо таке призначення може призвести до конфлікту інтересів. Не допускається призначення особи на посаду члена наглядової ради державного банку, якщо таке призначення може призвести до конфлікту інтересів. Не може бути членом наглядової ради державного банку особа, яка має не погашену або не зняту в установленому законодавством порядку судимість та/або яка піддавалася адміністративному стягненню за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, має громадянство (підданство) іноземної держави (іноземних держав), має переважну частину активів фізичної особи поза межами України. 
Незалежним членом наглядової ради державного банку не може бути особа, яка:
…
13) має громадянство (підданство) іноземної держави (іноземних держав);
14) має переважну частину активів фізичної особи  поза межами України;
15) входить або протягом останніх п’яти років входила до керівних органів громадського об'єднання або є уповноваженим представником громадського об'єднання;
16) є або протягом останніх п’яти років була членом громадського об’єднання, яке отримує або протягом останніх п’яти років отримувало фінансування від іноземних держав та/або іноземних неурядових організацій;
17) є або протягом останніх п’яти років була членом громадського об’єднання, яке здійснює або протягом останніх п’яти років здійснювало співробітництво з іноземними неурядовими організаціями.

Представником держави у наглядовій раді державного банку не може бути особа, яка:
…
7) має громадянство (підданство) іноземної держави (іноземних держав);
8) має переважну частину активів фізичної особи  поза межами України;
9) входить або протягом останніх п’яти років входила до керівних органів громадського об'єднання або є уповноваженим представником громадського об'єднання;
10) є або протягом останніх п’яти років була членом громадського об’єднання, яке отримує або протягом останніх п’яти років отримувало фінансування від іноземних держав та/або іноземних неурядових організацій;
11) є або протягом останніх п’яти років була членом громадського об’єднання, яке здійснює або протягом останніх п’яти років здійснювало співробітництво з іноземними неурядовими організаціями.
…
З членами наглядової ради державного банку укладаються цивільно-правові договори, якими передбачаються права, обов’язки та умови роботи членів наглядової ради державного банку, у тому числі розмір їх винагороди (основної та додаткової заробітної плати). Розмір винагороди незалежних членів наглядової ради державного банку, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат, встановлюється вищим органом з урахуванням пропозицій конкурсної комісії, наданих під час конкурсного відбору претендентів на посади незалежних членів наглядової ради державного банку. Максимальний місячний розмір винагороди членів наглядової ради державного банку не може перевищувати п’ятдесяти прожиткових мінімумів для працездатних осіб станом на 01 січня відповідного року.
Витрати на оплату роботи членів наглядової ради державного банку несе державний банк.
Повноваження члена наглядової ради державного банку можуть бути припинені достроково виключно з таких підстав:
 …
12) встановлення факту наявності громадянства (підданства) іноземної держави (іноземних держав) чи набуття громадянства (підданства) іноземної держави (іноземних держав);
13) встановлення факту наявності переважної частини активів фізичної особи  поза межами України;
15) встановлення фактів, передбачених пунктами 15-17 частини  тринадцятої цієї статті та 9-11 частини чотирнадцятої цієї статті Закону.
Рішення про дострокове припинення повноважень члена наглядової ради державного банку з підстав, передбачених пунктами 1-4 частини тридцять третьої цієї статті, приймається вищим органом, при цьому рішення про дострокове припинення повноважень з підстав, передбачених пунктами 1 і 2 частини тридцять третьої цієї статті, приймається лише щодо всього складу наглядової ради державного банку. Повноваження члена наглядової ради державного банку достроково припиняються з підстав, передбачених пунктами 5-15 частини тридцять третьої цієї статті, з настанням відповідних обставин, без рішення вищого органу.
…
     Виконавчим органом державного банку, що здійснює поточне управління діяльністю державного банку, є правління державного банку. Голова та члени правління державного банку призначаються та звільняються з посади наглядовою радою державного банку за пропозицією комітету наглядової ради державного банку з питань призначень та винагород посадовим особам. Комітет наглядової ради державного банку з питань призначень та винагород посадовим особам визначає кандидатів на заміщення посад голови та членів правління державного банку за результатами конкурсного відбору, який проводиться в порядку, визначеному наглядовою радою державного банку. Конкурс на посаду голови або члена правління державного банку оголошується не менш як за три місяці до закінчення строку повноважень відповідно голови або члена правління державного банку. Строк повноважень голови та членів правління державного банку визначається статутом державного банку та не може перевищувати п’ять років із правом призначення на новий строк за результатами конкурсного відбору. Повноваження правління державного банку визначаються статутом державного банку. Порядок скликання і проведення засідань, голосування, прийняття і оформлення рішень правління державного банку визначається статутом державного банку та положенням про правління державного банку. Голова та члени правління державного банку повинні сумлінно виконувати покладені на них обов’язки, діяти в інтересах державного банку та уникати конфлікту інтересів. Голова та члени правління державного банку повинні відповідати кваліфікаційним вимогам.   Визначення та реалізація політики винагороди в банку здійснюється з урахуванням розміру, особливостей діяльності банку, характеру й обсягів банківських та інших фінансових послуг, профілю ризику банку, системної важливості банку та діяльності банківської групи, до складу якої входить банк, дотримання/виконання стратегії банку, бізнес-плану, бюджету та декларації схильності до ризиків.  Розмір фіксованої винагороди голови правління державного банку не повинен перевищувати 30 прожиткових мінімумів  для працездатних осіб станом на 1 січня відповідного року, членів правління – не більше 20 прожиткових мінімумів для працездатних осіб станом на 1 січня відповідного року. Загальний місячний розмір змінної   винагороди голови та членів Правління державного банку (без урахування компенсації витрат) відображає послідовне та виважене з урахуванням ризиків банку виконання обов’язків, а також результат, що перевищує вимоги посадових обов’язків працівника (ключових показників ефективності), та не може перевищувати: 
 
	Чистий місячний дохід   (тис. гривень)/місяць
	Максимальний місячний розмір додаткової заробітної плати, у тому числі будь-яких надбавок, премій, заохочувальних виплат

	Від 2 000  до 10 000 
	До 15 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 10 001 до 20 000 
	До 20 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 20 001 до 30 000 
	До 25 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 30 001 до 40 000
	До 30 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 40 001 до 50 000
	До 35 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 50 001 до 100 000
	До 45 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 100 001 до 500 000
	До 50 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 500 001 до 1 000 000
	До 55 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 1 000 001
	До 60 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.





	Стаття 40. Правління банку
 …
Норма відсутня
	Стаття 40. Правління банку
…
    Розмір фіксованої винагороди голови правління  банку, в якому частка держави складає більше 75 відсотків, не повинен перевищувати 30 прожиткових мінімумів  для працездатних осіб станом на 1 січня відповідного року, членів правління – не більше 20 прожиткових мінімумів для працездатних осіб станом на 1 січня відповідного року.
     Загальний місячний розмір змінної   винагороди голови та членів Правління  банку, в якому частка держави складає більше 75 відсотків, без урахування компенсації витрат,  відображає послідовне та виважене з урахуванням ризиків банку виконання обов’язків, а також результат, що перевищує вимоги посадових обов’язків працівника (ключових показників ефективності), та не може перевищувати :
 
	Чистий місячний дохід   (тис. гривень)/місяць
	Максимальний місячний розмір додаткової заробітної плати, у тому числі будь-яких надбавок, премій, заохочувальних виплат

	Від 2 000  до 10 000 
	До 15 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 10 001 до 20 000 
	До 20 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 20 001 до 30 000 
	До 25 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 30 001 до 40 000
	До 30 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 40 001 до 50 000
	До 35 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 50 001 до 100 000
	До 45 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 100 001 до 500 000
	До 50 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 500 001 до 1 000 000
	До 55 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 1 000 001
	До 60 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.






	Закон України «Про управління об’єктами державної власності»

	[bookmark: n23][bookmark: n22][bookmark: n12]Стаття 5. Повноваження Кабінету Міністрів України у сфері управління об'єктами державної власності
…
 2. Здійснюючи управління об'єктами державної власності, Кабінет Міністрів України:
…
18) визначає порядок:
…
х) визначення порядку та правил страхування відповідальності, оплати послуг та компенсації витрат членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі;


…
	Стаття 5. Повноваження Кабінету Міністрів України у сфері управління об'єктами державної власності
…
2. Здійснюючи управління об'єктами державної власності, Кабінет Міністрів України:
…
18) визначає порядок:
…
х) визначення порядку та правил страхування відповідальності, оплати послуг та компенсації витрат членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, а також здійснення такої оплати послуг та компенсації витрат;
…

	Стаття 11-2. Особливості управління державними унітарними підприємствами та господарськими товариствами, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі

1. У державних унітарних підприємствах та господарських товариствах, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, наглядова рада утворюється, ліквідується та її діяльність організовується у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, що переглядається не рідше одного разу на п’ять років, з урахуванням положень законів України.

…










3. Керівником або членом наглядової ради державного унітарного підприємства, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, не може бути особа, яка є засновником, акціонером (учасником), керівником та/або членом наглядової ради підприємства, іншої господарської організації, які здійснюють діяльність на тому самому або суміжних ринках з такими державними унітарними підприємствами та/або господарськими товариствами.

…

















6. Особливості утворення, організації діяльності та ліквідації наглядових рад державних унітарних підприємств оборонно-промислового комплексу та господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, визначаються Законом України "Про особливості управління об’єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі".
	 Стаття 11-2. Особливості управління державними унітарними підприємствами та господарськими товариствами, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі

1. У державних унітарних підприємствах та господарських товариствах, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, наглядова рада утворюється, ліквідується та її діяльність організовується у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, що переглядається не рідше одного разу на п’ять років, з урахуванням положень законів України.
Членами наглядових рад державних унітарних підприємств, господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, можуть бути виключно громадяни України, які мають вищу освіту, професійні знання, навички, стаж професійної діяльності щонайменше десять років у сферах, що відповідають видам діяльності відповідного підприємства або господарського товариства і є необхідними для належного здійснення повноважень члена наглядової ради, та є спеціалістами із визнаним рівнем компетентності.
3. Керівником або членом наглядової ради державного унітарного підприємства, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, не може бути особа, яка є засновником, акціонером (учасником), керівником та/або членом наглядової ради підприємства, іншої господарської організації, які здійснюють діяльність на тому самому або суміжних ринках з такими державними унітарними підприємствами та/або господарськими товариствами.
[bookmark: _Hlk41229864]Керівником або членом наглядової ради державного унітарного підприємства, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, не може бути призначена особа, яка протягом будь-якого періоду за попередні п’ять років займала керівні посади в громадських об’єднаннях з іноземною підтримкою та/або укладала трудові договори (контракти) та/або вчиняла правочини у сфері підприємницької діяльності з такими громадськими об’єднаннями та/або має громадянство (підданство) іноземної держави (іноземних держав).
…
6. Наглядова рада державного унітарного підприємства та господарського товариства, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, своїм рішенням встановлює мінімальну кількість представників однієї статі, що обираються на посади членів колегіальних органів управління такого підприємства чи товариства.

7. Особливості утворення, організації діяльності та ліквідації наглядових рад державних унітарних підприємств оборонно-промислового комплексу та господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, визначаються Законом України "Про особливості управління об’єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі".

	Стаття 11-3. Незалежні члени наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі
	Стаття 11-3. Незалежні члени наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі

	1. Незалежним членом наглядової ради державного унітарного підприємства або, з урахуванням положень законів України, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, не може бути особа, яка:

…
11) є близькою особою з особами, зазначеними у пунктах 1-10 частини першої цієї статті (термін "близька особа" вживається у значенні, визначеному в Законі України "Про запобігання корупції").
…

	1. Незалежним членом наглядової ради державного унітарного підприємства або, з урахуванням положень законів України, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, не може бути особа, яка:

…
11) є близькою особою з особами, зазначеними у пунктах 1-10 частини першої цієї статті (термін "близька особа" вживається у значенні, визначеному в Законі України "Про запобігання корупції");
12) входить або протягом останніх п’яти років входила до керівних органів громадського об'єднання або є уповноваженим представником громадського об'єднання;
13) є або протягом останніх п’яти років була членом громадського об’єднання, яке отримує або протягом останніх п’яти років отримувало фінансування від іноземних держав та/або іноземних неурядових організацій;
14) є або протягом останніх п’яти років була членом громадського об’єднання, яке здійснює або протягом останніх п’яти років здійснювало співробітництво з іноземними неурядовими організаціями;
15) має громадянство (підданство) іноземної держави (іноземних держав).
…

	Стаття 14. Винагорода та страхування відповідальності керівників і членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі
	Стаття 14. Винагорода та страхування відповідальності керівників і членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі

	1. За рішенням наглядової ради (у разі її утворення) або органу, уповноваженого управляти об’єктами державної власності, керівникам державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, може виплачуватися винагорода за результатами фінансово-господарської діяльності цих державних унітарних підприємств або господарських товариств. Порядок визначення розміру та умови виплати винагороди визначаються Кабінетом Міністрів України.
[bookmark: n476]














































































2. Члени наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, мають право на оплату своєї діяльності та компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням своїх функцій, за рахунок такого державного унітарного підприємства або господарського товариства. Порядок визначення умов оплати послуг членів наглядових рад встановлюється Кабінетом Міністрів України. 
[bookmark: n477]



…
	1. За рішенням наглядової ради (у разі її утворення) або органу, уповноваженого управляти об’єктами державної власності, керівникам державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, може виплачуватися винагорода за результатами фінансово-господарської діяльності цих державних унітарних підприємств або господарських товариств. Умови виплати винагороди визначаються Кабінетом Міністрів України. 
Максимальний місячний розмір основної заробітної плати членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі не може перевищувати п’ятнадцяти розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року.
Максимальний місячний розмір додаткової заробітної плати, у тому числі будь-яких надбавок, премій, заохочувальних виплат членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, нараховуються відповідно до чистого місячного доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства, компанії, товариства, згідно із даними останньої річної фінансової звітності:
	Чистий місячний дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства, компанії, товариства згідно із даними останньої річної фінансової звітності (тис. гривень)
	Максимальний місячний розмір додаткової заробітної плати, у тому числі будь-яких надбавок, премій, заохочувальних виплат

	Від 2 000  до 10 000 
	До 15 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 10 001 до 20 000 
	До 20 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 20 001 до 30 000 
	До 25 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 30 001 до 40 000
	До 30 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 40 001 до 50 000
	До 35 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 50 001 до 100 000
	До 45 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 100 001 до 500 000
	До 50 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 500 001 до 1 000 000
	До 55 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 1 000 001
	До 60 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.


2. Члени наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, мають право на оплату своєї діяльності та компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням своїх функцій, що здійснюється виключно Кабінетом Міністрів України. Порядок визначення умов оплати послуг членів наглядових рад встановлюється Кабінетом Міністрів України. Максимальний місячний розмір оплати послуг членів наглядових рад (враховуючи заробітну плату, будь-які надбавки, премії, заохочувальні виплати, компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням їхніх функцій) не може перевищувати 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня відповідного року.
…

	Закон України «Про акціонерні товариства»

	Стаття 51. Створення наглядової ради акціонерного товариства
	Стаття 51. Створення наглядової ради акціонерного товариства

	…
4. Член наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі.
Членам наглядової ради може виплачуватися винагорода за їхню діяльність. Порядок виплати винагороди членам наглядової ради встановлюється:
1) для публічного акціонерного товариства та банку - положенням про винагороду членів наглядової ради;
[bookmark: n2144][bookmark: n2143]2) для приватного акціонерного товариства - статутом такого товариства або положенням про наглядову раду, або положенням про винагороду членів наглядової ради.
Норма відсутня
…


	…
4. Член наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі.
Членам наглядової ради може виплачуватися винагорода за їхню діяльність. Порядок виплати винагороди членам наглядової ради встановлюється:
1) для публічного акціонерного товариства та банку - положенням про винагороду членів наглядової ради;
2) для приватного акціонерного товариства - статутом такого товариства або положенням про наглядову раду, або положенням про винагороду членів наглядової ради.
Максимальний місячний розмір основної заробітної плати членів наглядових рад державних акціонерних товариств та господарських товариств, у статутних капіталах яких є корпоративні права держави, частка яких більше 50 відсотків акцій (часток, паїв), не може перевищувати п’ятнадцяти розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року.
Максимальний місячний розмір додаткової заробітної плати, у тому числі будь-яких надбавок, премій, заохочувальних виплат членів наглядових рад державних акціонерних товариств та господарських товариств, у статутних капіталах яких є корпоративні права держави, частка яких більше 50 відсотків акцій (часток, паїв), нараховуються відповідно до чистого місячного доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства, компанії, товариства, згідно із даними останньої річної фінансової звітності:
	Чистий місячний дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства, компанії, товариства згідно із даними останньої річної фінансової звітності (тис. гривень)
	Максимальний місячний розмір додаткової заробітної плати, у тому числі будь-яких надбавок, премій, заохочувальних виплат

	Від 2 000  до 10 000 
	До 15 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 10 001 до 20 000 
	До 20 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 20 001 до 30 000 
	До 25 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 30 001 до 40 000
	До 30 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 40 001 до 50 000
	До 35 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 50 001 до 100 000
	До 45 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 100 001 до 500 000
	До 50 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 500 001 до 1 000 000
	До 55 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.

	Від 1 000 001
	До 60 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.


…

	Стаття 53. Обрання членів наглядової ради
	Стаття 53. Обрання членів наглядової ради

	…
     4. Наглядова рада публічного акціонерного товариства та акціонерного товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток, паїв) належить державі, а також акціонерного товариства, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якого знаходяться у статутних капіталах господарських товариств, частка держави в яких становить 100 відсотків, має складатися не менш ніж на одну третину з незалежних директорів, при цьому кількість незалежних директорів не може становити менше двох осіб.
    Норма відсутня







…
	…
     4. Наглядова рада публічного акціонерного товариства та акціонерного товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток, паїв) належить державі, а також акціонерного товариства, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якого знаходяться у статутних капіталах господарських товариств, частка держави в яких становить 100 відсотків, має складатися не менш ніж на одну третину з незалежних директорів, при цьому кількість незалежних директорів не може становити менше двох осіб.
Членом наглядової ради публічного акціонерного товариства та акціонерного товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток, паїв) належить державі, а також акціонерного товариства, 
50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якого знаходяться у статутних капіталах господарських товариств, частка держави в яких становить 100 відсотків, може бути лише громадянин України. 
…

	Стаття 57. Дострокове припинення повноважень членів наглядової ради
	Стаття 57. Дострокове припинення повноважень членів наглядової ради

	1. Загальні збори акціонерного товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів.
[bookmark: n826][bookmark: n825]Без рішення загальних зборів повноваження члена наглядової ради припиняються:
[bookmark: n828][bookmark: n827]1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це товариства за два тижні;
[bookmark: n829]2) в разі неможливості виконання обов'язків члена наглядової ради за станом здоров’я;
[bookmark: n830]3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена наглядової ради;
[bookmark: n831]4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;
[bookmark: n832]5) у разі отримання акціонерним товариством письмового повідомлення про заміну члена наглядової ради, який є представником акціонера.
[bookmark: n834][bookmark: n833]
Норма відсутня





У разі якщо незалежний директор протягом строку своїх повноважень перестає відповідати вимогам, визначеним пунктом 10-1 статті 2 цього Закону, він повинен скласти свої повноваження достроково шляхом подання відповідного письмового повідомлення товариству.
[bookmark: n836][bookmark: n835]Статутом товариства можуть бути передбачені додаткові підстави для припинення повноважень члена наглядової ради.
[bookmark: n837]З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.
…
	1. Загальні збори акціонерного товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів.
Без рішення загальних зборів повноваження члена наглядової ради припиняються:
1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це товариства за два тижні;
2) в разі неможливості виконання обов'язків члена наглядової ради за станом здоров’я;
3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена наглядової ради;
4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;
5) у разі отримання акціонерним товариством письмового повідомлення про заміну члена наглядової ради, який є представником акціонера;
6) встановлення факту наявності громадянства (підданства) іноземної держави (іноземних держав) чи набуття громадянства (підданства) іноземної держави (іноземних держав) щодо членів наглядової ради публічного акціонерного товариства та акціонерного товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток, паїв) належить державі.
У разі якщо незалежний директор протягом строку своїх повноважень перестає відповідати вимогам, визначеним пунктом 10-1 статті 2 цього Закону, він повинен скласти свої повноваження достроково шляхом подання відповідного письмового повідомлення товариству.
Статутом товариства можуть бути передбачені додаткові підстави для припинення повноважень члена наглядової ради.
З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.
…

	Стаття 58. Засади діяльності виконавчого органу акціонерного товариства
	Стаття 58. Засади діяльності виконавчого органу акціонерного товариства

	…
4. Членом виконавчого органу акціонерного товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії цього товариства.
Норма відсутня
[bookmark: n848][bookmark: n847]





5. Права та обов'язки членів виконавчого органу акціонерного товариства визначаються цим Законом, іншими актами законодавства, статутом товариства та/або положенням про виконавчий орган товариства, а також контрактом, що укладається з кожним членом виконавчого органу. Від імені товариства контракт підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання наглядовою радою.
[bookmark: n850][bookmark: n849]6. Виконавчий орган на вимогу органів та посадових осіб товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства в межах, встановлених законом, статутом та внутрішніми положеннями товариства.
[bookmark: n851]Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання.
…
	…
4. Членом виконавчого органу акціонерного товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії цього товариства.
5. Виконавчий орган публічного акціонерного товариства та акціонерного товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток, паїв) належить державі має складатися із фізичних осіб - громадян України, які мають повну цивільну дієздатність і не є членами наглядової ради чи ревізійної комісії цього товариства.
6. Права та обов'язки членів виконавчого органу акціонерного товариства визначаються цим Законом, іншими актами законодавства, статутом товариства та/або положенням про виконавчий орган товариства, а також контрактом, що укладається з кожним членом виконавчого органу. Від імені товариства контракт підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання наглядовою радою.
7. Виконавчий орган на вимогу органів та посадових осіб товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства в межах, встановлених законом, статутом та внутрішніми положеннями товариства.
Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання.
…

	Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»

	Стаття 9. Перший заступник міністра, заступник міністра
	Стаття 9. Перший заступник міністра, заступник міністра

	[bookmark: n115][bookmark: n116]…
6. Соціальне та інше забезпечення першого заступника міністра, заступників міністра здійснюється в порядку та на умовах, визначених Законом України "Про Кабінет Міністрів України" для членів Кабінету Міністрів України.

Абзац відсутній

	…
6. Соціальне та інше забезпечення першого заступника міністра, заступників міністра здійснюється в порядку та на умовах, визначених Законом України "Про Кабінет Міністрів України" для членів Кабінету Міністрів України.
Максимальний розмір посадового окладу першого заступника міністра, заступників міністра не може перевищувати п’ятнадцяти розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.
Для перших заступників міністра, заступників міністра, можуть виплачуватися надбавки, премії, заохочувальні виплати за результатами звіту про виконання завдань Програми діяльності Кабінету Міністрів України. Умови та розмір таких виплат встановлюються Кабінетом Міністрів України.

	Закон України «Про особливості управління об’єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі»

	Стаття 5. Органи управління Концерну
	Стаття 5. Органи управління Концерну

	1. Органами управління Концерну є його Наглядова рада, Рада директорів, генеральний директор.
[bookmark: n25]2. Вищим органом управління Концерну є його Наглядова рада, що забезпечує захист інтересів держави, контролює та регулює діяльність інших органів управління Концерну.
[bookmark: n26]3. Наглядова рада Концерну (далі - Наглядова рада) складається з п’яти членів, три з яких призначаються Президентом України, а два - Кабінетом Міністрів України.
[bookmark: n27]Строк повноважень членів Наглядової ради становить п’ять років.
…

	1. Органами управління Концерну є його Наглядова рада, Рада директорів, генеральний директор.
2. Вищим органом управління Концерну є його Наглядова рада, що забезпечує захист інтересів держави, контролює та регулює діяльність інших органів управління Концерну.
 3. Наглядова рада Концерну (далі - Наглядова рада) складається з п’яти членів, три з яких призначаються Президентом України, а два - Кабінетом Міністрів України.  
Строк повноважень членів Наглядової ради становить п’ять років.
Членами Наглядової ради, Ради директорів або Генеральним директором та його заступником (заступниками) Концерну не може бути призначені особи, які мають або мали громадянство (підданство) іноземної держави (іноземних держав) та іноземці або особи без громадянства, які набули громадянство України.
… 
9. Членом Наглядової ради, Ради директорів або Генеральним директором та його заступником (заступниками) Концерну не може бути призначена особа, яка протягом будь-якого періоду за попередні п’ять років займала керівні посади в громадських об’єднаннях з іноземною підтримкою та/або укладала трудові договори (контракти) та/або вчиняла правочини у сфері підприємницької діяльності з такими громадськими об’єднаннями.
…


	Стаття 7. Особливості управління об'єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі
1. У процесі управління об'єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі Концерн:
1) здійснює регулювання, контроль та координацію діяльності учасників Концерну;.
…
2. Суб’єкти літакобудування, що є об’єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі та підпадають під дію норм статті 2 Закону України "Про розвиток літакобудівної промисловості", мають право за попереднім погодженням з Концерном бути засновниками та/або учасниками господарських товариств, у тому числі за участю іноземних суб’єктів господарської діяльності, крім тих, які розташовані або здійснюють свою діяльність на території держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором або державою-окупантом, та/або до яких застосовуються санкції відповідно до закону, а також здійснювати управління корпоративними правами, що виникли внаслідок такої участі.

	Стаття 7. Особливості управління об'єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі
1. У процесі управління об'єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі Концерн:
1) здійснює регулювання, контроль та координацію діяльності учасників Концерну;.
…
2. Суб’єкти літакобудування, що є об’єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі та підпадають під дію норм статті 2 Закону України "Про розвиток літакобудівної промисловості", мають право за попереднім погодженням з Концерном бути засновниками та/або учасниками господарських товариств, у тому числі за участю іноземних суб’єктів господарської діяльності, крім тих, які розташовані або здійснюють свою діяльність на території держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором або державою-окупантом, та/або до яких застосовуються санкції відповідно до закону, а також здійснювати управління корпоративними правами, що виникли внаслідок такої участі.
3. Керівниками (першими заступниками керівників, заступниками керівників) державних підприємств оборонно-промислового комплексу, в тому числі казенних підприємств, що входять до складу державних концернів, не можуть бути призначені особи, які мають або мали громадянство (підданство) іноземної держави (іноземних держав) та іноземці або особи без громадянства, які набули громадянство України.


	Закон України «Про Кабінет Міністрів України»

	Стаття 53. Умови оплати праці та іншого забезпечення Прем’єр-міністра України
	Стаття 53. Умови оплати праці та іншого забезпечення Прем’єр-міністра України

	1. Умови оплати праці Прем’єр-міністра України, його транспортного, медичного та іншого забезпечення на час виконання Прем’єр-міністром України своїх повноважень визначаються Кабінетом Міністрів України.
Норма відсутня

	1. Прем’єр-міністру України встановлюється розмір посадового окладу, який не може перевищувати п’ятнадцяти розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 
1 січня календарного року.
2. Прем’єр-міністру України можуть виплачуватися надбавки, премії, заохочувальні виплати за результатами звіту про виконання завдань Програми діяльності Кабінету Міністрів України. Умови та розмір таких виплат встановлюються Кабінетом Міністрів України.
3. Умови транспортного, медичного та іншого забезпечення Прем’єр-міністра України на час  виконання ним своїх повноважень визначаються Кабінетом Міністрів України.


	Стаття 54. Умови оплати праці та відпустки членів Кабінету Міністрів України
	Стаття 54. Умови оплати праці та відпустки членів Кабінету Міністрів України

	1. Умови оплати праці членів Кабінету Міністрів України визначаються відповідно до законодавства.
[bookmark: n448]2. Члени Кабінету Міністрів України мають право виключно на щорічну відпустку тривалістю тридцять календарних днів.

	1. Максимальний розмір посадового окладу членів Кабінету Міністрів України не може перевищувати п’ятнадцяти розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року.
2. Членам Кабінету Міністрів України можуть виплачуватися надбавки, премії, заохочувальні виплати за результатами звіту про виконання завдань Програми діяльності Кабінету Міністрів України. Умови та розмір таких виплат встановлюються Кабінетом Міністрів України.
3. Члени Кабінету Міністрів України мають право виключно на щорічну відпустку тривалістю тридцять календарних днів.

	Закон України «Про державну службу»

	Розділ VI
ОПЛАТА ПРАЦІ, ЗАОХОЧЕННЯ І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ
[bookmark: n582]Стаття 50. Оплата праці державних службовців
	Розділ VI
ОПЛАТА ПРАЦІ, ЗАОХОЧЕННЯ І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ
Стаття 50. Оплата праці державних службовців

	1. Держава забезпечує достатній рівень оплати праці державних службовців для професійного виконання посадових обов’язків, заохочує їх до результативної, ефективної, доброчесної та ініціативної роботи.
[bookmark: n584]2. Заробітна плата державного службовця складається з:
[bookmark: n585]1) посадового окладу;
[bookmark: n586]2) надбавки за вислугу років;
[bookmark: n587]3) надбавки за ранг державного службовця;
[bookmark: n588][bookmark: n590]6) премії (у разі встановлення).
Абзац відсутній
…


	1. Держава забезпечує достатній рівень оплати праці державних службовців для професійного виконання посадових обов’язків, заохочує їх до результативної, ефективної, доброчесної та ініціативної роботи.
2. Заробітна плата державного службовця складається з:
1) посадового окладу;
2) надбавки за вислугу років;
3) надбавки за ранг державного службовця;
6) премії (у разі встановлення).
Максимальний розмір посадового окладу керівників та заступників керівників державних органів не може перевищувати п’ятнадцяти розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року.
Керівникам та заступникам керівників державних органів може встановлюватися премія, за результатами звіту про виконання завдань Програми діяльності Кабінету Міністрів України. Умови та розмір таких виплат встановлюються Кабінетом Міністрів України.
…



Народний депутат України                                                                 				   О.А. Дубінський
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